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BIRiM YONET ICISININ SUNUSU

Fakdltemiz, 10/09/2007 tarihli ve 2007/12598 saBdkanlar Kurulu Karari ve 31.05.2008 tarih ve
26892 Sayili Resmi Gazetede yayinlanarak yugérkjiren 2809 Sayili Yuksefgtetim Kurumlari Tekilat
Kanunu'na eklenen Ek Madde 98 Ek: 22/5/2008-5765/1 md.) uyarinca Giiméne Universitesi
Gumishaneliktisadi veidari Bilimler Fakultesi olarak kurulmgtur. Fakiilte biinyesindiktisat, Isletme,
Maliye, Siyaset Bilimi ve Kamu Yo6netiminsan Kaynaklari Yonetimi ve Turiziigletmeciligi bolumleri
bulunmaktadir.

iktisat Bolimi ve bolime ka anabilim dallarinin aciimasi, Gugtiane Universitesi’'nin
20.10.2008 tarih ve 2 sayili Senato karari ve Ykiégetim Ylrutme Kurulu'nun 22.10.2008 tarihli onayi
ile gerceklgmistir. Bolimimiiz, 2009-2010 g&im-Ogretim yilindan itibaren birinci ve ikinci gietim
seklinde gitim-0gretime balamistir.

Isletme BOlimu ve bolime Bh anabilim dallarinin aciimasi, Gighiane Universitesi'nin
20.10.2008 tarih ve 2 sayili Senato karari ve Ykiégetim Ylrutme Kurulu'nun 22.10.2008 tarihli onayi
ile gerceklgmistir. Bolimimiiz, 2009-2010 g&im-Ogretim yilindan itibaren birinci ve ikinci gietim
seklinde gitim-0gretime balamistir.

Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi Bolimi ve bdélime ghaanabilim dallarinin acgilmasi,
Giumishane Universitesi'nin 10.02.2009 tarih ve 4 sagknato karari ve Yikseftim Yuriitme
Kurulu'nun 01.07.2009 tarihli onayi ile gerceydaistir. Boliumumiiz, 2011-2012 g&im-Ogretim yilindan
itibaren birinci ve ikinci gretim seklinde gitim-6gretime balamistir.

Maliye Bolimu ve bolime kg anabilim dallarinin agiimasi, Gighiane Universitesi'nin
10.02.2009 tarih ve 4 sayili Senato karari ve Yké&etim YUritme Kurulu'nun 01.07.2009 tarihli onayi
ile gerceklgmistir. Bolimumiiz, 2013-2014 g&im-Ogretim yilindan itibaren birinci ve ikinci gietim
seklinde eitim-0gretime balamistir.

Insan Kaynaklari Bolumirniin acilmasi, Gignéine Universitesi’nin 04.05.2009 tarih ve 9 sayili
Senato karari ve Yuksef@tim Yurutme Kurulu'nun 03.06.2009 tarihli onayle i gerceklemistir.
BOlimimiz hentzgtim-6gretim faaliyetine bgamamstir.

TurizmIsletmeciligi Bolimi'niin agilmasi, Gungiane Universitesi’nin 10.02.2009 tarih ve 4 sayili
Senato karari ve Yuksef@tim Yurutme Kurulu'nun 01.07.2009 tarihli onayle i gerceklemistir.
BolumimUz hentizgtim-6gretim faaliyetine bgdamamstir.

Fakultemizde 3 Dogent, 26 Yardimci Dogent, Srébm Gorevlisi 50 Argtirma Gorevlisi olmak
Uzere toplam 88 akademik personel bulunmaktadkiilEamizin amaci, ekonomik ve sosyalgdémin ¢ok
hizli oldysu kiresel diinyada, Turkiye'nin ve dunyanigigien ve gelien ekonomik ve sosyal olaylarini
takip ve analiz ederek uygulamak, bu alanda ihtigayulan nitelikli elemanlarini ygtirmek, Turkiye ve
Dunyadakiiktisadi veldari Bilimler Fakulteleri ile her alanda rekabeteek bir diizeye gelmektir.

Prof. Dr. Haydar AKYAZI
Dekan
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I-GENEL BILGILER
A-Vizyon ve Misyon
Vizyonumuz
“Dogu Karadeniz bolgesininiktisadi ve Idari Bilimler Fakiilteleri arasinda ilk iki de olmak ”

Bilimsel gelsmelere yon veren, ulusal ve uluslararasi bilimsgiiiari ve evrensel diizeydelgitm-
Ogretimi ile sayginlik kazanan, sosyal bilimlerin ibel alanlarinda adini duyuran akademisyenleri
kadrosunda bulunduran, gaauli ¢grenciler tarafindan oncelikli olarak tercih edilemgnsubu olmaktan
gurur duyulan, boélge ve ulke sorunlarinin c¢cozimikegki salayan, Turkiye'nin sosyo-ekonomik
gelismesine destek olan ve her yoniyle “geti ve gelitiren” bir fakulte olmaktir.

Misyonumuz

Toplumun gemesine katki gdayacak, alanlarinda gincel bilgilerle donatgngirisimcilik, liderlik
ve ekip ruhuna sahip, etik ilkelere saygili, yevel evrensel dgerlere bgli, insan haklarina duyarli,
toplumsal sorunlara kgrilgili, sorgulayan, argiran, kendini yenileyebilen, aydin ve yaraticsigtiebilen
bireyler yetitirerek bélge ve tlkenin kalkinma ¢abalarina katglamaktir.

B-Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

idari Yetki, Goérev ve Sorumluluklar

Dekan
Prof.Dr. Haydar AKYAZI

Dekan Yardimcilar
Yrd. Dog. Dr. Alper Veli CAM
Yrd. Dog. Dr. Tarhan OKAN

Dekanr’'nin Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

1.Fakilte kurullarina b&anlik etmek, Fakilte kurullarinin kararlarini ujaguak ve Fakilte birimleri
arasinda dizenli camayi sglamak.

2 Her @retim yilh sonunda ve isterginde Fakiltenin genel durumu vgleyisi hakkinda Rektdre rapor
vermek.

3.Fakiilte ddenek ve kadro ihtiyaclarini gerekceshiltikte Rektorlige bildirmek, Fakiltenin butgesi ile
ilgili 6neriyi fakllte yénetim kurulunun da gé&iind aldiktan sonra Rektogé sunmak.

4 Fakultenin birimleri ve her dizeydeki personelinirzge genel gdzetim ve denetim goérevini yapmak.
5.Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilergel gorevleri yapmak.

Dekan, Fakiltenin ve gh birimlerinin ¢gretim kapasitesinin rasyonel biekilde kullaniimasinda
ve gelstiriimesinde, gerek#ii zaman guvenlik 6nlemlerinin alinmasiylagréncilere gerekli sosyal
hizmetlerin sglanmasinda, @tim-6gretim, bilimsel arstirma ve yayin faaliyetlerinin dizenli bgekilde
ylratilmesinde, bitin faaliyetlerin gézetim ve danmin yapiimasinda, takip ve kontrol edilmesinge
sonuglarinin alinmasinda Rektoreskdnirinci derecede sorumludur.



Dekan Yardimcilarinin Yetki, Gorev ve Sorumluluklari

Yrd. Dog. Dr. Tarhan OKAN

Akademik personelle ilgili tingsiemler ve Dekanin veregediger gorevier,
Yrd. Dog. Dr. Alper Veli CAM

Ogrenci sleri ile ilgili tim islemler ve Dekanin veregediger gorevler,

Bolim Baskan ve Yardimcilari

Iktisat Bolim Baskani )
Yrd. Dog. Dr. Suat HaySENTURK

Iktisat Bélim Bagkan Yardimcisi
Yrd. Dog. Dr. Pinar HAYAL@LU

Isletme Bolum Bakani
Dog. Dr. Ekrem CEN@&

Isletme Bolim Bakan Yardimcisi
Yrd. Dog. Dr. Hasan AYAYDIN
Yrd. Dog. Dr.iskender PEKER

Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi Bolum Bakani
Yrd. Dog. Dr. Ali JFTCI

Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi B6lim Bakan Yardimcisi
Yrd. Dog. Dr. Salih AKKANAT
Yrd. Dog. Dr. Nihat YILMAZ

Maliye Bolum Baskani .
Yrd. Dog. Dr. Muhamme$AHIN

Insan Kaynaklari Bolum Bagkani
Yrd. Dog. Dr. Mehmet Ferhat OZBEK

Turizm lisletmeciligi Bolim Baskani
Yrd. Dog. Dr. Ahmet Mutlu AKYUZ

Bolum Baskaninin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Bolum bgkani, bolumin her dizeydekgigm-0gretim ve argtirmalarindan ve bolumle ilgili her
turlu faaliyetin dizenli ve verimli olarak yuritigsinden, kaynaklarin etkili bir bicimde kullanilnmas
saglamaktan sorumludur. Bélim eani Fakuilte kuruluna katilir ve bélimi temsil ed@dlimde goérevli
Ogretim elemanlarinin gorevlerini yapmalari bolumgkaani tarafindan izlenir ve denetlenir. Boltngkeni,
her @Gretim yili sonunda bélimiin geggryildaki esitim-6gretim ve argtirma faaliyeti ile gelecek yildaki
calisma planini agiklayan raporu,dhebulundigu Dekanlga iletir.

Fakilte Sekreteri

Fakdlte idari tgkilatinin amiridir ve bu tgkilatin calsmasindan Dekana karsorumludur. Fakulte
sekreteri, kendisine Bh birimler aracilgi ile Dekanlik idari tgkilatinda bulunan birimlerin verimli, diizenli
ve uyumlusekilde calsmasindan sorumludur.



Mali Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Mali Yetkililer, Fakultemiz bitcesinin en verimlevhtiyaglara gore kanun ve yonetmeliklere uygun
olarak kullaniimasinisiemlerin ve 6demelerin siresi icerisinde gercgkiémesi, tasinir mal slemlerinin
ilgili yonetmelige gbre yapilmasi ve ydrutilmesingsamakla sorumludurlar.

Mali Yetkililer
Harcama Yetkilisi Gerceklestirme Gorevlisi Tasinir Kayit Ve Kontrol Yetkilisi
Prof. Dr. Haydar AKYAZI Namik Kema$ENTURK Muhammed GUNER

C-Idareyeiliskin Bilgiler

Fakiiltemiz, Gumghane Universitesiktisadi veidari Bilimler Fakiltesi binasindazgim-6gretim ve
hizmet faaliyetlerini strdirmektedir.

1-Fiziksel Yapi
1.1-Egitim Alanlari Derslikler
Egitim Alani Kapasitesi | Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 | 251-Uzeri
Anfi - - - 1 - -
Sinif - - 25 - - -
Bilgisayar Lab. - - - - - -
Diger Lab. - - - - - -
Toplam - - 25 1 - -

1.2-Sosyal Alanlar

1.2.1.Kantinler ve Kafeteryalar

Kantin Sayisi : 1 Adet
Kantin Alant: 1 195,68 m2
Cay Salonu : 1 Adet
Kafeterya Alani: : 124,68 m2

1.2.2.Toplanti — Konferans Salonlari

Kapasitesi | Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi

0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 251-Uzeri
Toplanti Sal. 1 - - - - -
Konferans Sal. - - - - - -
Toplam 1 - - - - -

1.2.3.Grenci Kulupleri

Ogrenci Kuliipleri Sayisi: 1 Adet
Ogrenci Kullipleri Alani: - m2

1.2.4 Mezun Grenciler Dernegi

Mezun ('?grenciler Dernegi Sayisi: - Adet
Mezun Ogrenciler Dernegi Alani: - m2




1.3-Hizmet Alanlari

1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlari

Sayisl (Adet) | Alani (m2) Kullanan Sayisi
Calisma Odasi 69 1302,63 62
Seminer Odasli 1 82,36 -
Toplam 70 1384,99 62
1.3.2.idari Personel Hizmet Alanlari

Sayisi Alani Kullanan Sayisi

(Adet) (m2)
Calisma Odasi 12 336,15 11
Servis - - -
Toplam 12 336,15 11

1.4-Ambar Alanlari

Ambar Sayisi : 5 Adet
Ambar Alani : 48 m2

1.5-Arsiv Alanlari

Arsiv Sayisi 4 Adet
Arsiv Alani  : 39 m2

1.6-Atolyeler

Atblye Sayisi : - Adet
Atolye Alani  : - m2




2- Orglit Yapisi

[ Dekan ]

[ Fakilte Yonetim Kurulu ) f Fakulte Kurulu ]
[ Dekan Yardimcisi ) f Dekan Yardimcisi ]
| |
[ Akademik Birimler ] [ Fakilte Sekreteri ]
Iktisat Bolumii ) f Sekreter
Isletme BolUmi ) ( YaziIsleri
Maliye Bolimii ) [ Biitge ve Malilsler
Siyaset Bilimi ve Kamu Ydnetimi ) ( Ayniyat Isleri
Bolumi ) L
Insan Kaynaklari Bolimi ) ( Bolim Sekreterlikleri
Turizm Isletmeciligi Bolumu ) [ Teknik Hizmetler
Bolim Sekreterlikleri ) f Yardimci Hizmetler




3-Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1-Yazilimlar

E-BUTCE, EKAP, KK, KBS, SGK, SBK, SPS, PROLIZ, EDYS

3.2-Bilgisayarlar

Masa Ustii Bilgisayar Sayisi: 9 Adet (2 kasa)
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi: 54 Adet

3.3- Kutuphane Kaynaklari

Kitap Peryodik Yayin Elektronik Yayin Digerleri | Toplam
1280 5 (Abone olunan), 5 7 1370
73(aboneki olmayan)
3.4-Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
Cinsi Idari Amagli Egitim Amach Arastirma Amacli

(Adet) (Adet) (Adet)
Projeksiyon 1 28 -
Slayt makinesi - - -
Tepegbz - - -
Episkop - - -
Optik Okuyucu 1 - -
Baski makinesi 1 - -
Fotokopi makinesi 1 - -
Faks 2 - -
Fotosraf makinesi - - -
Kameralar - - -
Televizyonlar - - -
Tarayicilar 5 - -
Muzik Setleri - - -
Mikroskoplar - - -
DVD ler - - -

Yazici 10 - 35

4-insan Kaynaklari

4.1-Akademik Personel

UNVANLAR ITIBARI iLE AKADEM iK PERSONEL SAYISI

UNVAN 2012 2013
Profesor - -
Docent 2 3
Yardimci Docgent 24 26
Ogretim Gorevlisi 5 9
Okutman - -
Arastirma Gorevlisi 43 50
Uzman - -
Ceuvirici - -
Egitim-Ogretim Planlama - -
TOPLAM 74 88




4.2- Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Unvan

Geldii Ulke

Calstigi Bolum

Kisi Sayisi

Profesor

Docgent

Yrd. Docent

Iranislam Cum.

Isletme

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim-Ogretim Planlama.

Arastirma Gorevlisi

Uzman

Toplam

4.3-Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personé

Unvan

Bagli Oldugu
Bolum

Gorevlendirildgi
Universite

Profesor

Docent

Yrd. Dogent

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Esitim Ogretim Planlamacisi

Isletme

Ankara Universitesi

Anadolu Universitesi

Anadolu Universitesi

Siyaset Bilimi ve
Kamu Yonetimi

Marmara Universitesi

Uzman

Toplam

(*: Arastirma Gorevlileri, Dger Universitelere 35. Madde Kapsaminda Gorevleinaiir.)

4.4-Baska Universitelerden, Kurumda Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan

Calgtigi BOlum

Geldgi Universite

Kki Sayisi

Profesor

Docent

Yrd. Docent

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim Ogretim Planlamacis

Arastirma Gorevlisi

Uzman

Toplam
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4.5-Sozlemeli Akademik Personel

Profestr -

Docent -

Yrd. Dogent 1

Ogretim Gorevlisi -

Uzman -

Okutman -

Sanatci @rt. Elm. -

Sahne Uygulaticisi -

Toplam -

4.6-Akademik Personelin Ya itibariyle Dagilhmi
21-25Yg | 26-30Ya | 31-35Ya | 36-40 Y3 41-50 Y3 51- Uzeri
Kisi Sayisi 11 38 21 14 4 -
Yizde 12,5 43,2 23,86 15,9 4,54 -
50; 0432
21-25 26-30 31-35 36-40 41-50 51-
4.74dari Personel
YILLAR G 1iH SHS THS AHS DHS YHS TOPLAM
2013 8 - 1 - - 2 11
4.8-Idari Personelin Bgitim Durumu
fIkogretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.

Kisi Sayisi - 2 3 6 -
Yizde - 18,18 27,27 54,55 -

60- 054,55

501

40+

301 018,18

20; :

10{

0

ilkogretim Lise On lisans Lisans Yiiksek  Doktora

Lisans
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4.94dari Personelin Hizmet Sureleri

1-3vi 4-6YI 7-10Yil] 11-15Y( 16-20Yil 21 - Uzeri
Kisi Sayisi 10 - - - - 1
Yiuzde 90,9 - - - - 9,1
4.104dari Personelin Yas itibariyle Dagilimi
21-25Yg | 26-30Yg | 31-35Yg | 36-40 Ya 41-50 Ya 51- Uzeri
Kisi Sayisi 2 6 2 - 1 -
Yizde 18,18 54,54 18,18 - 9,1 -
60 54,54
501
401
304 Didari
21 9,1 -
107
0-
21-25 26-30 31-35 36-40 41-50 51-
4.11dsciler
Isciler (Calistiklari Pozisyonlara Gore)
Dolu Bao Toplam
Sureklilsciler - - -
Hizmet s6zlgmesi ile istihdam edilerygiler - - -
Vizesiz gciler (3 Aylik) - - -
Toplam - - i
4.12-Sureklidscilerin Hizmet Siireleri
1-3vi 4-6YI 7-10Yil] 11-15Y( 16-20Yil 21 - Uzeri
Kisi Sayisi - - - - - -
Yiuzde - - - - - -
4.13-Sirekliiscilerin Yas Itibariyle Dagilimi
21-25Yg | 26-30Yg | 31-35Yg | 36-40 Ya 41-50 Ya 51- Uzeri
Kisi Sayisi - - - - - -
Yiuzde - - - - - -
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5- Sunulan Hizmetler

Akademik Hizmetler

Gumishane Universitesiktisadi veidari Bilimler Fakiiltesi, alaninda en giincel bilgigahip olan,
konusunda vyeterli, yetenekli, kaliteli eleman vengfici yetstirme amaci dgrultusunda, Fakiltemiz
bolumlerinde lisans; Sosyal Bilimler Enstitigiletme Anabilim Dal’'nda da yiiksek lisans, doktom v
iktisat Anabilim Dal’'nda da yiiksek lisans diizeyind&tim-6gretim hizmetleri vermektedir. Ayrica
dgrencilerimize, @renci kuliiplerimize ve AOF @encilerine akademik dagmanlik hizmetleri sunulmakta,
bilimsel calgmalar yapilmakta, bdlgemizi ve Ulkemizi ilgilendiresosyo-ekonomik konularda bilimsel
toplantilar diizenlenmektedir.

Idari Hizmetler

-Akademik ve idari personelin atanmasi, gorev uaatmyurtici ve yurtdyi goéreviendirmeleri,
emeklilik, nakil, izin ve terfiglemleri,

-Fakulte bitcesinin hazirlanmasi, bltce 6denekitekanun ve yénetmeliklere uygun olarak tasarruf
genelgelerine uyularak harcanmasi, bitce Odenakierakilte ihtiyaclari icin en verimlisekilde
kullaniimasi, akademik ve idari personel giaa, tedavi giderleri, akademik personelin, eksdécretleri,
yolluk ve yevmiye ddemeleri,

-Demirbg ayniyat kayitlarinin tutularak yillik kontrolletim yapilmasi, bitce harcamglemlerinin
dosya kayitlarinin tutulmasiyla ilgilemler,

-Fakultenin idari glemleri ile ilgili olarak kurum ici ve kurum gl evrak yazimalarinin yapilmasi,
gonderilmesi, evraklarin dosyalama ve tesklarnlerinin takibi, kurum ici ve kurum ghiletisim,

-Kanun yonetmelik ve yonergelerin takip edilerelgulanmasi,

Mali Hizmetler
-Maas Islemleri
-Ek Ders Ucretlerfslemleri
-Ayniyat islemleri
-Satin Almalslemleri

13



Egitim Hizmetleri

5.1-Onlisans / Lisans Diizeyindeki @enci Sayilari

Ogrenci Sayilari
Bolumler I. Geretim | 1I. Ogretim | Toplam Genel Toplam
E K E K E K
Isletme 164 | 185 | 197| 159 705 361 344
Iktisat 149 | 206 | 176| 172 703 325 378
Siyaset Bilimi ve Kamu Ydnetimi 61 69 74 54 258 135 123
Maliye 11 19 6 23 59 17 42
TOPLAM 385 | 479 | 453 | 408 1725 838 887

5.2-Yabanci Dil Hazirlik Sinifi Ogrenci Sayilari

(Bunu Yabanbiler Yuksekokulu Dolduracaktir)

Yabanci Dil Egitimi Goren Hazirlik Sinifi O grenci Sayilari ve Toplam Ggrenci Sayisina Orani

l. ve
Birimin Adi I. Ogreti . Ogreti .Ogreti
sretim Il. Ogretim #O(;gﬁlt:g) Viizde*
E K [ Top. E K| Top. Sayi
Iktisat - - - - - - - _
Isletme - - - - - - - _
TOPLAM - - - - - - - -

*Yabanci dil gitimi gbren @&renci sayisinin toplam géenci sayisina orani (Yabanci digitemi géren @&renci
sayisi/Toplam grenci sayisi*100)

5.3-Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Bolimleri

. Ogrenci Sayisi
Bolim
K E Toplam
Iktisat - 1 1
TOPLAM - 1 1
5.4- 2012-2013 Dénemi Mezun Olan &enci Sayis|
Ogrenci Sayis
Bolum £ YS!
Kadin Erkek Toplam
Iktisat 18 17 35
Isletme 18 21 39
TOPLAM 36 38 74

5.5-2012-2013 Dénemi grenci Basari Durumu

Ogrenci Basari Durumu

Toplam

2012-2013

0,61
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Diger Hizmetler )
5.6- Hizmet, Bilim-Sanat, Tgvik ve Grup Basari Odlleri

Odul Taru 2013
Bilim Oduilu -
Bilimde Hizmet Odulu -
Bilimde Tevik Odiilii 1
Sanat Oduli .

Sanatta Hizmet Odulu -

Sanatta Tevik Odili -

Arastirma Bagari Odli (Grup) -

Toplam 1

6- Yonetim velc Kontrol Sistemi

Birim Harcama Yetkilisi, Gercekitirme Gorevlisi ve Ayniyat Kayit Kontrol Yetkilisdahilinde
olusan komisyonlar yardimiyla, mali yonetimin guvetifir acisindan atama, satin alma, ihale gibi karar
alim surecleri, komisyonlar marifetiyle harcama@sid¢ kontrol sistemi caliriimaktadir.

[I-AMAC ve HEDEFLER
A-Idarenin Amag ve Hedefleri

1-Ishirli gi ve motivasyonun artiriimasi,
2-Egitim-6gretim yapisinin gedtirilerek guclendiriimesi,
3-Bilimsel argtirmalarin geniletiimesi,

4-Kurumsal kimlik ve kurumsal imaj,

5-Bilimsel etkinliklerin sayisinin arttiriimasi.

B-Temel Politikalar ve Oncelikler

Yuksek@retim Kurulu Bgkanhgi tarafindan hazirlanmiolan “Turkiye’'nin Yuksekgretim
Stratejisi” raporu gergevesinde temel politika eeléfleri gercekigirmek, Yiksek @retim Ulusal
Yeterlilik Cercevesinde belirtilen ciktilar gergeitirmek ve olgturulacak olan stratejik
planimizdaki hedeflere ujmak.
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I-FAAL IYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDiRMELER

A- Mali Bilgiler

1-Bitce Uygulama Sonuclar

2013 YILI HAZ iINE YARDIMI

HAZINE
YARDIMI

Biitce Odengi

Serbest
Odenek (b)

Gercekleme
Durumu%
(a*100)/b

Kesin
Harcama(a)

Kalan OdeneK

Aciklama

01- Personel
Giderleri

2.758.950

2.758.950

%99,99

2.758.943,

|9 6,81

02- Sos. Glv.
Kur. D. Prim.
Giderleri

382.200

382.200

%99,99

382.187,0

D 12,91

03- Mal ve
Hizmet Alim
Giderleri

166.200

165.932

%99,48

165.072,8;

I 859,16

05- Cari
Transferler

06- Sermaye
Giderleri

Toplam

3.307350

3.307.082

%99,97

3.306.203

2 878,13

2-Temel Mali Tablolara iliskin Agiklamalar

(Birim i¢ ve dg mali denetim (yapildi ise) raporlarinda yer alaspit ve dgerlendirmeler ile
bunlara kag1 alinan veya alinacak 6nlemler ve yapilagddmlere bu bglik altinda yer verilir.)
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B-Performans Bilgileri

GECCI MADDE 2 — (1) Kamu idareleri ilk performans progrearini hazirladiklari yila
kadar, faaliyet raporlarinin performans bilgilebliiminde sadece faaliyet ve projelergkih
bilgilere yer verirler.

1-Faaliyet ve Proje Bilgileri

Bilimsel Toplantilarla ilgili Faaliyetler

1.1-Universite Giretim Uyeleri Tarafindan Diizenlenen Ulusal ve Ulusirarasi Bilimsel Toplantilar
FAALIYET TURU FAAL IYETIN ADI SAYISI

Sempozyum ve Kongre -
Konferans -
Panel -
Seminer Dunyada Kuresel Ekonomik Kriz
|. Kariyer Gunleri Semineri

Acik Oturum - -
Soylssi - -
Tiyatro - -
Konser - -
Sergi - -
Turnuva - B
Teknik Gezi - -
Egitim Semineri

1.2-Ulusal ve Uluslararasi Bilimsel Toplantilara Kailan Ogretim Uyesi veidari Personel Sayisi

FAALIYET TURU Akademik Personel idari Personel TOPLAM

Sempozyum ve Kongre 40 - 40

Konferans 4 - 4

Panel 2 - 2

Seminer - - -

Acik Oturum - - -

Soylesi - - -

Tiyatro - - -

Konser - - -

Sergi - - -

Turnuva - - -

Teknik Gezi - - -

Egitim Semineri - - -

Calistay - - -
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1.3-Osrenciler Tarafindan Diizenlenen Ulusal ve Uluslararai Bilimsel Toplantilar

FAAL iYET TURU ADI KATILAN TOPLAM
OGRENCI
SAYISI

Sempozyum ve Kongre - - -

Konferans 21. Yuzyil Gengi 300
Zaman YOnetimi ve Hayatta Barinin Sirlar 100

Panel - - -

Seminer - - -

Acik Oturum - - -

Soylesi - - -

Tiyatro - - -

Konser - - -

Sergi - - -

Turnuva - - -

Teknik Gezi - - -

Egitim Semineri - - -

Yayinlarla ilgili Faaliyetler

1.44dndekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayinlar

YAYIN TURU YAYININ ADI TOPLAM
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9(10), 1392-1407.
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23

BALTACI, N. and AYAYDIN, H. (2013), “Financial Opearess and
Capital Mobility: A Dynamic Panel Data Analysislhternational
Research Journal of Finance and Economickl, 185-194.

AYAYDIN, H., HAYALO GLU, P. AND BALTACI, N. (2013),
“Hisse Senedi Piyasasinin Gefiesinin  Makroekonomik ve
Kurumsal Belirleyicileri Uzerine Bir Argiirma: Panel Veri Analizi
The Journal of Academic Social Science Studigh, 125-142.

AYAYDIN, H. and BALTACI, N. (2013), “Corruption, Baking
Sector, And Stock Market Development: A Panel Datealysis”,
European Journal of Research on Education, Spesiaé:Human
Resource Managemer4-99.




MAGHAMINIA M. (2013), “Elektronik Ortamda Soézmenin
Kurulma Bicimi ve Ozellikleri ”,Journal of Civil Law, Vol. 1(1),
85-98 (Orgin in Persian)ISSN:2322-1712.

YILDIZ S. and E. YILDIZ (2013), “The Measurement Distributor

Performance with A Multi-Criteriadecision Making khed”,
Innovative MarketingVol 9 (3), 42-47.

B. Dogru, (2013), "The Effect of Judicial Independenceé~@l into

Eastern Europe and South Asia", International Reledournal of

Finance and Economics,lIssue: 106, 72-77.

B. Dogru, (2013), "Seigniorage Revenue and Inflation TBesting
Optimal Seigniorage Theory for Turkish Economy.tehmational
Journal of Economics and Finance 5(6), 122-133.

DOGRU B., and RECEPGLU M. (2013), “Dynamic Analysis 0

Money Demand Function in Turkey ’International Journal of

Economics and Finance vol. 5(9), 28-44.

Dogru, B. (2013). The Link between Unemployment Raid Real
Output in Eurozone: A Panel Error Correction ApmtogElsevier
Procedia-Social and Behavioral Scienc@g, 94-103.

AKKANAT, S. (2013), “The Aporias of Constitutionalin: The
Question Of Constituent Power And Democradtiropean Journa
of Research on Educatip8pecial Issue 1.

YILMAZ, N. (2013), "Kasilastirmali Siyaset Biliminin Konusu ve¢

Secme Eserler BibliyografyasiThe Journal Of Academic Soci
Science Studie4323-1340.

YILMAZ, N. (2013), "Sosyalleme Sirecinin Siyasaima
Boyutu", Uluslararasi Yonetindktisat velsletme Dergisi 319-331.

CIFTCI, A., ve YIMAZ, N. (2013), 1bn Haldun’un Siyaset Teorig

Ve Siyasal Sistem SiniflandirmasTyrkish Studies Tarih Sayi
Vol. 8(7) , 83-93.

AKSOY, M., (2013), Das aulRenpolitische Verstandniker

Amerikanischen Neu Konservativen und ihre Ziele&lo8cienceg

Research Journal, Volume 2, Issue 1, 1-11, IS3N75237

AKSOY, M., (2013), Kristol, William/ Kagan, Roberffoward a

Neo-Reaganite Foreign Policy. In: Foreign Affaituli/ August
1996. S. 18-32. ISSN: 1309 4173 (Online) 1309 -84@8int)
Volume 5 Issue 1,p.425-428.

28

Uy

Ulusal Makale

DGRU, B., RECEPGLU, M., ve CELK, O. D6viz Kuru
Hareketleri ve Bltce Agl, Enflasyona Yol Acar M1? Galinekte
Olan Asya Ulkeleri Uzerine Bir Panel Nedensellik alini.
ESKISEHIR OSMANGAZI UNIVERSITES I[iBF DERGSI,
EKIM 2013, 8(2), 21-36.

DOGRU, B. ve SENTURK, H. (2013). Latin Amerika Ulkelerind
Bltce Acgpl ve Enflasyon Arasindaki sEButinlesme iliskisinin
Analizi, Erciyes//BF dergisi,Haziran- Aralik.

DOGRU, B. (2013). Cgrafi Komsulugun ve Kiltirel Yakingin Oy

(L]

28

19



Verme Davrargina Etkisi: EurovizyonSarki Yargmasi. Dogus
Universitesi Dergisil4(2), 195-212.

DOGRU, B. (2013). Turkiye Cumhuriyet Merkez Bankasi
Bagimsizligi Enflasyonist Etki Yaratir mi?Istanbul University|
Econometrics and Statistics e-JournB8(1), 35-55.

DOGRU, B. (2013).Farkli Para Politikasi Rejimlerind@fEsyon
Belirsizligi ve Enflasyoriliskisi. BDDK Dergisi, cilt 7 say1 2: 77-99.

DOGRU, B. (2013), "Merkez Bankasi Bansizlginin Cikti Aggina
Etkisi: Turkiye Orngi", Dumlupinar Universitesi Sosyal Bilimle
Dergisi, say!: 35, 25-40.

EMIR M. Uysal ve B. Dgru, "Ulkenin Risklilik Durumuile Ulkeye
Gelen Dgrudan Yabanci Yatinm Arasindakiliski: Tirkiye
Ornesi®, Atatiirk Universitesiiktisadi veidari Bilimler Dergisi, cilt
27, sayi: 2, 79-92.

DOGRU, B. (2013). "Enflasyon Hedeflemesi Rejimi Altmerkez
Bankasi Performansinin Politika Faizlerine Etkirkiye Uzerine
Uygulama”, Finans Politik & Ekonomik Yorumlar, Sai/7, 89-96.

DOGRU, B, ve UYSAL, M. "Euro Dolar Paritesi Nominal
Kurlarini Hangi Yonde Hareket Ettirir? Turkiye Ogi€ Finans
Politik & Ekonomik Yorumlar, Say:: 576, 7-20.

DOGRU, B, ve UYSAL “Efektif Euro Kurundaki Belirsiztin Euro
Bolgesi ihracatina Etkisi”, Atatiirk Universitediktisadi ve idari
Bilimler Dergisi, Cilt: 27, Say1: 3, 247-264. 2013

UNVER M. (2013), “Gegi Ekonomilerinde Sektorelstihdamin
Yabanci Banka Giglerine Etkisini Belirlemeye Yonelik Bi
Uygulama (1990-2010)”, Dumlupinar Universitesi, @aisBilimler
Dergisi, Cilt:,37 Say1:,3 .

UNVER M. (2013), “Gegi Ekonomilerinde Sektorel Biyiimen
Yabanci Banka Giglerine Etkisini Belirlemeye Yonelik Bi
Uygulama (1990-2010)", Uluslararasi Alanyialetme Fakiiltes
Dergisi, Cilt:,5 Say1:,3.

ARTAN S. ve HAYALOGLU P. (2013), “Ulkelerarasi Buyum
Farkliliklarinin Agiklanmasinda Kurumsal YapininliRdPanel Veri
Analizi”, Eskisehir Osmangazi Universitedibf Dergisi, Aralik
2013, 8(3), 7- 20.

AYAYDIN, H., YILMAZ, B. (2013) ‘Isletme Yapisi vds Durumu’,
Giimiyhanelli Swot Analizi 2013253-276 ISBN: 978-605-63476-4
1.

MAGHAMINIA, M., KILIC, M. (2013), “Cevreye Ka
Duyarlilik”, Temmuz 2013 Haber GumiBazetesi, Gumhane.

CAM, A. V. (2013), “Paydgar Acisindan Yeni Bir Endek
Uygulamasi: @renci Gegim Endeksi” Selcuk Universitediktisadi
ve Idari Bilimler Fakiltesi Sosyal ve Ekonomik Atamalar
Dergisi, Cilt: 13, Say:25 ISSN: 1303 — 8370, 283-144.

0OZSOY, T. (2013), Surdirulebilir Tiiketimin ganmasinda Uretic
Etkinliginin  Arttirlmasi:  Genjletilmis  Uretici  Sorumlulgu

=




Yaklasimi, Pazarlamaletisim Kultiirii Dergisi (B), yil:11 (46), 49-
57.

AYAYDIN, H. (2013), “Turkiye'deki Emeklilik YatirimFonlarinin
Performanslarinin Analizi”"Cukurova Universitesi Sosyal Bilimle
Enstitisu Dergisi22(2), 59-80.

AYAYDIN, H. (2013), “Turkiye’'nin Risk ve Getiri Aggindan
Gelisen Hisse Senedi Piyasalari Arasindaki Yeri ve dhashsi
Cesitlendirme”, Kocaeli Universitesi Sosyal Bilimler Enstitii
Dergisi, 26, 105-121.

MAGHAMINIA M. (2013), “Mahdum Kulu Fag@'nin Hayati ve
Turkmen Edebiyatindaki yeriGiimizhane Universitesi, Dil vg
Edebiyat Fakiltesi DergisCilt:1, Sayi:1, 12013.

ILHAN, N.T., K.T.SAHIN ve OKAN, T., (2013) “Kurumsa
Yonetim Mekanizmalarinin Cokulusligletmelerin Girg Stratejileri
Uzerindeki Etkisi”, Atatirk Universitesilktisadi veIdari Bilimler
Fakultesi Dergisi Cilt 27, Say! 4.

GELIBOLU, L., OZSOY, T. (2013), “C& Merkezlerinin Sal
Amagcl Kullaniimasi: Dgrudan Pazarlamanin Bir Unsuru Olar
Telepazarlama’sosyal Bilimler Enstitist DergjsiYil: 2013, Cilt:
22, Say1:1, 481 — 500.

DOGAN, K.C., YILMAZ, N. (2013), “Kiiresel Sermayeye Daly
Yeni Ekonomik Dizende Ulus-Devletin Egemenlik KtjzKuresel
Iktisat velsletme Calgmalari Dergisj say1 3, 12-19.

DOGAN, K.C., USTAKARA, F. (2013), “Kamuda Bir Yapilaram
Donisiimii Olarak E-Devlet ve E-Yongitin liskisi Uzerine”,
Kiresel/ktisat velsletme Calgmalari Dergisj sayi 3, 1-11.

YILMAZ, N., DOGAN, K.C., INANKUL, H. (2013), “Tek Parti
Iktidari Doneminde (1923-1946) Burokrasi ve SiyaHetkisinin
Weberyan Dgerlendirmesi”, Atatiirk Universitesi/ktisadi vedari
Bilimler Dergisi, cilt 27, say 3, 263-284.

YILMAZ, N., DOGAN, K.C. (2013), “Avrupa Birlgi Aday
Ulkelerinin Avrupalilgma Araci Olarak SIGMA Programi
Avrupa Yonetsel Alani”Dumlupinar Universitesi Sosyal Bilimlg
Dergisi, say1 36, 175-186.

YILMAZ, N., DOGAN, K.C. (2013), “Avrupa Birlgi (AB)
Talepleri Dgrultusunda Cek ve Romanya Cumhuriyetleri'n
Demokratiklgme Reformlari”, Karadeniz Aratirmalari, Sayi 39,
15-29.

D

=

sU

= D

in

Uluslararasi
Bildiri

DOGRU B., ve RECEPGLU M., “Tirkiye'de Hisse Senedi

Fiyatlari Ve Doviz Kuru Arasinda DBousal Olmayan E
Bitiinlesme 1liskisinin Analizi”, XIV. Uluslararasi Ekonometr
Yoneylem Aratirmasi veistatistik Sempozyumu, Bosna Hersek,
25 Mayis 2013.

DOGRU B., ve KARAASLAN. i, “Unemployment Hysteresis i
Eurozone Countries”, Anadolu International Confeen in
Economics, Eskisehir, Turkey, June 19-21, 2013,

AKBULUT, G., HUSEYN, i. ve EREN, M. (2013):2008 Kiiresel

i
4-

=

Kriz ve OECD Ulkelerinin Veri Zarflama Analizi Tégnile Kaynak

22

21



ve Olcek Etkinlikleri Analizi ”. International Conference On

Eurasian Economies 2013 Rusya.

OZBEK, M.F AND ABBAS J. ALI. (2013) Dark and Brigi8ide of
Workplace Friendship Among Turkish Employees, In&tional
Academy of Business Disciplines, 25th Annual MegtiApril 11 -
April 13, 2013, Atlanta, Georgia, USA.

OZBEK, M.F. (2013) How Does Destructive Criticiseffect
Employees? Moderating Role of Self Confidence. rirddonal
Academy of Business Disciplines, 25th Annual MegtiApril 11 -
April 13, 2013, Atlanta, Georgia, USA. (Abstract)

OZBEK, M.F. (2013) How Do Workplace Problems Affe®ublic
Employees? Evidences From Turkey, 32nd. Annual ta
Management Conference, April 19, Indiana, PA, USA.

SANCAK K. (2013) Uc Ta Oyunu: Kafkasya’da Hassas Dengel
International Scientific Conference of Young Reshars, Qafgaz
University, 26-27 Nisan, Baki/AZERBAYCAN

CAM, A.V. (2013), The Validity of Firm Bankruptcy btlels: An
Application on the ISE, European Conference on &oeind
Behavioral Sciences, MU, 19-21 June 20s8nbul, Turkey.

CAM, H. (2013), The Power To Influence of Internet Advertisi
On Consumers , European Conference on Social amdviReal
Sciences, MU, 19-21 June 201i8tanbul, Turkey.

AYAYDIN, H. (2013), Relationship between Profitabjl Growth
and Size: A Case of Industrial Companies from Tyrleuropean
Conference on Social and behavioral Sciendasge 19-21, Istanbu
Turkey.

AYAYDIN, H. and KARAASLAN, |. (2013), The Effect of
Research and Development Investment on Firms' [Eiah
Performance: Evidence from Manufacturing Firms urkey, 11th
International Knowledge, Economy & Management Cesgr,
November 27-30.

AYAYDIN, H. ve KARAASLAN, |. (2013), Turkiye'deki Yatirim
Fonlarinin Performanslarinin Berlendiriimesi,EconAnadolu 2013
Anadolu International Conference in Economics, Uune 19-21
Eskisehir, Turkey.

CENGIZ, E, ve KURT, H. (2013),internette Aizdan Asiza
Pazarlama Faaliyetini Motive Eden Faktorler: Gghaine, Trabzo
ve Giresun Orng’, TUMSAD Uluslararasi KobiSarasy, istanbul.

CENGIZ, E, ve AYDIN, N (2013), Firmalarin Web Siteleriad

Bulunmasiistenilenicerik ve Kalite Unsurlari: Turkiye’de Faaliyg
Gosteren Kargo Firmalarinin Web Sitelerine Dair Bialisma,
TUMSAD Uluslararasi KobiSarasy, Istanbul.

THOMAS, L. P. T., TOTO, S., MAHFOOZ, A. A., WiEN, KG L.,
OZBEK, M. F. VD. (2013), Are Money Smart PeopleiSfagd with
Pay and Life? A Theory of Monetary Intelligencé3rd Annual
Meeting of the Academy of Managemeénigust 9-13, Lake Buen
Vista (Orlando), Florida. USA.

9

ot

22



AKKANAT, Salih (2013) “ Anayasalcilgin Acmazlari: Kurucu
Iktidar Sorunu ve DemokrdsiAvrupa Sosyal Bilimler Argtirma
Konferans; Uluslararasi Sosyal Bilimler Asarma
Derngsi (IASSR) ve Marmara Universitegjletme Fakiiltesi 19-21
Haziran 2013

YILMAZ, N. (2013), "2012 France and Greek ElectiBesult: An
Assessment" European Conference On Social and vBeal
Sciences, 19-21 June 2013, Marmara Universitynista

AKSOY, M., (2013), “Avrupa Birlginin Kiresel ve Boélgesel
Gulvenlige Bakg Acisi” 4. Uluslararasi Glvenlik Kongresi. Kocag
2013

AKSOY, M., (2013), “Tiirkiye — Avrupa Birfii Iliskilerinde Cevre
Fasli ve Mevzuatl” Cevresempozyumu. Gighdhe 2013

RECEP@;LU, M. ve DOGAN K. C. (2013). “Bélgesel Kalkinmad
Girisimciligin ve Teknolojinin Yeri: TR83 Bolge Analizi”, 5th
International Entrepreneurship Congress 2013. Almat

D

CAKICI A. B. CAKICI, F, O. ve (2013). “Turkiye'de Qcuk
Gelinler ve Sorunlar”. 5. Uluslararasi Risk Altanve Korunmas
Gereken Cocuklar Sempozyumu, 1-3 Kasim 3003 Antalya

Ulusal Bildiri

DAMLIBA G, F, (2013) “Manchester Pamuk Tedarik Birlive
Osmanli Devleti'ndeki Faaliyetleri”, Sultan Abdilazve Dénemi
Sempozyumu 12-13 Aralik 2013 Ankara.

HAYALOGLU, P. ve AKBULUT, G. (2013) “Surdiriilebili
Kalkinmanin Gerceklgiriimesinde Tarkiye'deki Enerj
Politikalarinin Rolii”, 17. Ulusaliktisat Sempozyumu Tiirkiy
Ekonomi Kurumu 2013 Erzurum.

11%

MAGHAMINIA, M. (2013). “BM Uluslararasi Sozmede
Engellilerin Haklan”, 3 Aralik Dunya Engelliler Gii programi,
Gumishane Universitesi, Sk Bilimleri Yiksek Okulu Konferans
Salonu, 2013

KUCUK 0., ve KUCUK N., (2013), “Lojistik ve Tersin&ojistik
Modeli Gelktirilmesi icin Kan Dolgimi ve Solunum Sistemni
Siireclerininincelenmesi”, Il. Ulusal Lojistik ve Tedarik Zinci
Kongresi, Aksaray, 16-18 Mayis.

KORUCUK S, KURNUC M., KUCUK 0., (2013), “TR 90 Diige2
Bolgesi  illerinin Kentsel Lojistik Performanslarinin
Karsilastiriimas!”, Sakarya, 13. UAS 25-27 Eyliil.

AYAYDIN, H. ve KARAASLAN, 1. (2013), Ulke Riskinin Hiss¢
Senedi Fiyatlarina Etkisi: Turk Bankacilik Sektdtén Bir
Arastirma, 17 Ulusal Finans Sempozyum2B-26 Ekim, Mgla.

AYAYDIN, H. ve KARABULUT, M.S. (2013), Cevre Yatimlari
ve Kobilerin Cevre Dizenlemeleri Kapsamindaki Fsraan
Kaynaklarinin Degerlendiriimesi”, Uluslararasi Katilimli Cevre
Sempozyum24-26 Ekim, Gumghane.

DEMIRCI, M. K., ARIK, N. (2013), Sosyal Sermayenin Orgiitse

Vatandalik Davrangi ile iliskisi: Akademisyenler Uzerine Ampiri
Bir Calisma’, 1.Uluslararasi Orgiitsel DavrarKongresi, SAU, 15
16 Kasim 2013, Sakarya.

20

23



KALKI SIM, H.M., DOGAN, K.C. (2013), Turk Karayollarind
Gune Enerjisi Sistemlerinin Kullanimi: Mevcut Durum, Kanilma
Gerekceleri ve Ongoruler”, Uluslararasi  Katihmli  Cevre
SempozyumuGiumighane.

PEKER, P., BAK, B. ve TANYAS, M., (2013), Lojistik Merkez
Talebinin Imalatgi Firmalarin Baki Agilaryla Deserlendiriimesi,
13. UAS 25-27 Eylill, Sakarya.

MAGHAMINIA M. (2013), Uluslararasi BM sozmesi ve Turk
hukukunda Engellilerin haklarina bir bgki3 Aralik 2013, Salik
Yiiksek Okulu Konferans Salonu, Gughéane Universitesi.

0OZSOY, T. (2013), Surdirulebilir Tiketimin ganmasinda Uretic
Etkinliginin ~ Arttirlmasi:  Genjletilmis  Uretici  Sorumlulgu
Yaklasimi, Uluslararasi Katihmh Cevre Sempozyumu Bildiril
Kitabl, s.286-296 Giimgnane Universitesi, 24-26 Ekim 201
Gumishane.

UGUR, A, BOSTAN M. K. (2013) Sosyal Politikalarda
Yerellgme: Sosyal Belediyecilik 6.Yerel Yonetimlerin Mali
Yonetimi Forumu, ANKARA.

AKKANAT, Salih (2013) “Guvenlik Siyasetini #mak Ve Siyasal
Bir Demokrasininimkani”, 8. Karaburun Bilim Kongresi, 4-7 Eylil
fzmir.

AKKANAT, Salih, (2013) ‘insan ve Yurtta Haklari Nasil Tutarl
Kilinabilir?: Hannah Arendt ve Giorgio Agamben Uner Bir
Okuma”, VII. Ulusal Sosyoloji Kongresi, Yeni toplsal
Yapilanmalar: Gegler, Kesgmeler, Sapmalar 2-5 Ekim 201
Mugla Sitki Kogman Universitesi

YILMAZ, N. (2013) "Siyasi Airicihgin Nedenleri ve Ona Kar
Alinmasi Gereken Onlemler", Uluslararasi Katilirvlil. Ulusal
Sosyoloji Kongresi, 02-05 Ekim 2013, ia.

YILMAZ, N, DOGAN, K.C. (2013) “Max Weber'de Etik-Siyasq
fliskisi”, 1l. Kamu Etigi Kongresi 2013. TODAE, Ankara.

GELIK, O., RECEP@LU, M., DOGAN, K.C. (2013)," Tirkiye'de
Bolgesel Kalkinma Ajans Faaliyetlerinin &si Sermaye ve i
Ticaret YOnlu Analizi, V. Yerel Ekonomiler Kongresi. 2013
Manisa.

57

—

Kitap

UNVER, M. (2013). “2008 Kiiresel Krizi ve Tiirkiye Bkomisinin
Istihdamina Etkileri”, ic. Kuresel Krizi ve Ekonom@okis, Ed. M.
Veysel Kaya, 2008, Adalet Kitabevi. Ankara.

BALTACI, N. (2013). “Ekonomi ve Etik”, i¢. Bilim veAhlak, Ed.
Celalettin VATANDAS, Acilim Kitabevi/stanbul

ERDOGAN, M. (2013). “Ginumiziin Finansal Piyasalari
Kurumlarr”, ig. Casdas Isletme, Ceviri Editorii: Azmi Yalgin, Nobe
Kitabevi. Ankara.

ERDOGAN, M. (2013). ‘Sirketlerin Finansal Kaynaklarini
Yonetimi”, ic. Cadas isletme, Ceviri Editorii: Azmi Yalgin, Nobe
Kitabevi. Ankara.

—

25

24



MAGHAM INIiA, M. (2013). “Hukuk Bilimi ve Etik” Bilim ve
Ahlak, s. 105- 126, Ed. Prof. Dr. Celalettin VatagydAcilim Kitap.
Istanbul.

YILDIZ S., TOSUNGGLU B., YILDIZ E. (2013) “Markalar ve
Marka Degeri’, Gimishaneili Swot Analizi, iginde (ss.223 — 238
Editor: ihsan Giinaydin, Giingiiane Universitesi Yayinlari, Yay!
No: 15, Gumghane.

CHRISTIANSEN B., YILDIZ S., YILDIZ E. (2013) “Transultural
Marketing for Incremental and Radical InnovatiodGl, DOI:
10.4018/978-1-4666-4749-7

KURTULDU H.S., YILDIZ S., (2013) “Factors Affectinglectronic
Service Brand Equity”, Chapter 22, Pages 434-49anscultural
Marketing for Incremental and Radical InnovatiorGl,| DOI:
10.4018/978-1-4666-4749-7

YILDIZ S., YILDIZ E. (2013) “1. Boélim Cevirisi: Tukticiler,
Firmalar ve Toplumigin Pazarlamanin eri”, Essentials of
Marketing A Marketing Strategy Planning ApproackaZBrlamanin
Temelleri Bir Pazarlama Stratejisi Planlama Yakta), 13.
Basimdan Ceviri, Nobel Akademik Yayincilik, EyliD23, Ankara

YILDIZ S., (2013) “13. Bolim Cevirisi: iliskisel Pazarlama
Aglarina Girg", Essentials of Marketing A Marketing Strate
Planning Approach (Pazarlamanin Temelleri Bir Papaa Stratejisi
Planlama Yaklgmi), 13. Basimdan Ceviri, Nobel Akadem
Yayincilik, Eylal 2013, Ankara.

AYAYDIN, H. (2013), “Finans Alaninda Etik Olmayanagliyetler
Uzerine Kavramsal Birinceleme”, Bilim ve Ahlak, (Edito
Celalettin Vatandg, Acilim kitap Pinar Yayinlari, s.61-86.

AYAYDIN, H. (2013),” Etik Problemi Olarak Finansgbistemde
Yasanan Cikar Cagmalari Uzerine Bir Dgerlendirme”, Bilim ve
Ahlak, (Editor Celalettin Vatandg Acilim kitap Pinar Yayinlari
s.283-306.

CENGIZ, E. (2013), ‘Pazarlama Bilgisi ve Karar Sisterimar
Geligtirilmesi’, Pazarlamanin Temelleri, Nobel yayine@13.

OKAN, T. (2013) ‘insan Kaynaklari Planlamasi’, icinsan
Kaynaklari Yonetimi, Ed. Oya Erdil-Hatice Ozutku, isans
Yayincilik. Istanbul.

0ZSOY, T. (2013), Pazarlama’da Etik, Bilim ve Ef&d.: Prof.Dr.
Celalettin VATANDAS), Acilim Kitap Yayinlari,
ISBN.9789944105484, s.245-28.

0OZS0Y, T., ORHAN, A, BOSTAN, M. K.,(2013), "Pazxapis!"
ic. Gumighane ili Swot Analizi 2013, Ed.ithsan GUNAYDIN,
Giimishane, Universitesi Yayin No:15.

TOPAL, M. H., UGURLU, A., UGURLU, H. (2013). Gumghane
flinin Vergi Yapisi ve Tgvikler, Gumishane Universites
Gumishane ili Swot Analizi icinde (ss. 191-206), Ediihsan
Gunaydin, Gimghane: Giimghane Universitesi Yayinlari.

=)

|
Jy

ik

25



SAHIN, M. (2013). “Kamu Ekonomisinde Etik Qerlerin Onemi”,
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INANKUL, H., DOGAN, K.C., (2013). “Kamu Personel Yénetimif
ic. Kamu Yonetimi, Ed. Ahmet Yatkin-Nalan Pehlivéemiral,
Lisans Yayincilik, Ankara.

1.5- Editorlik ve Hakemlik Yapan @retim Uyesi Sayisi / Dergi Sayis|

Editdrlik/Hakemlik Yapan
Ogretim Uyesi Sayisi

Editorlik/Hakemlik Yapilan
Kitap Sayisi

Dergi Hakemligi Yapan
Ogretim Uyesi Sayisi

Hakemligi Yapilan
Dergi Sayisi
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1 23
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1.6- Wos'daindekslenmeyen 201¥1lina Ait Atif Indekslerde Yer Alan Giimishane

Universitesi Adresli Yayinlar (Adet)

indekslenen Tam Dokumanlar Makaleler
17 21
1.72013 Yili Wos'daindekslenen G.U. Yayin Sayilarinirindekslere Gore Da&ilimi
SCI SSCI A&HCI TOPLAM
1.8- Universiteler Arasinda Yapilanikili Anla smalar
UNIVERSITE ADI ULKES 1 ANLA SMANIN ANLA SMA
ICERIGI SAYISI
Vilnius College Litvanya Erasmus 1
Universidade Dos Acgores Pacores Portekiz Erasmus 1
V.A. Graiciunas School Of Management Litvanya Erasm 1
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University of Economics Varna Bulgaristan Erasmus 1

Misnter University Almanya Erasmus 1

Katowice School of Economics Polonya Erasmus 1

Projelerle Tlgili Faaliyetler

1.9- Proje Sayilari

PROJE SAYILARI
2012 Yilinda | (A) 2012 Yilindan |(B) 2013 Yilinda (A+B) 2013 Yilinda
Yuritilen 2013‘e Devreden | Yeni Acilan 2013 Yilinda Kapanan
Yuritalen Proje Sayisi

PROJE BASLAMA Proje Sayisi
TUBITAK PROJE - - - - -
PAZARI OGRENC
PROJELER
TUBITAK PROJES - - - - -
ARASTIRMA PROJE. - 1 3 4 -
DPT PROJES - - - - -
TEZ PROJES - - - - -
SAN-TEZ PROJES - - - - -
TOPLAM - 1 3 4 -

1.10- Alinan Patent Sayilar
Alinan Patent Sayisi (Faydali Model, Endistriyesdram Tescili Dahil) ‘ -

2-Performans Sonugclari Tablosu

(Birim, performans programinda yer alan performarablosuna gerceklene bilgilerini de
ekleyerek yer verecektir. Kamidarelerinde Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkand
Yonetmelik'in Gecici Madde 2'ye gore performansgeemnlari hazirlanana kadar, bu bdlime
ili skin bilgilere yer verilmeyecektir.)

3-Performans Sonugclarinin Dgerlendirilmesi

(Birimin performans ve gdosterge hedeflerinin gelegke durumunu, sapmalari, nedenlerini,
gecmy yillar degerleri ile ve varsa benzer idare performans sonugia yer verilir.)

4-Performans Bilgi Sisteminin D&erlendirilmesi
(Performans gostergelerine gkin dezerlendirmeler, veri toplanmasislenmesi ve kalitesine
ili skin dezerlendirmeler, veri elde edilmeyen durumlar ve mgeke ile performans bilgi sisteminin
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gelistiriimesine yonelik birim tarafindan yiritilen gahalara yer verilir. Kamu/darelerinde
Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda YonetmalikGecici Madde 2'ye gore performans
programlari hazirlanana kadar, bu bolimeiin bilgilere yer verilmeyecektir.)

IV-KURUMSAL KAB ILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI]

A-Ustiinlukler

Birimin gugla yanlarr,

-Bilimsel seviyesi yuksek akademik personel,
-Geng ve dinamik akademik personel,

-yi diizeyde @retim elemani-grenci iliskisi,
-Guvenli bir gitim ortami,

-Ogrenci yurtlarina yakin hizmet vegiéim binalart,
-Yeni ve modern demirgase ekipman,

-Dogasi ve iklimi Gnli huzurlu bigehirde bulunmasi,
-Fakulte ve hizmet binasinin yeni olmasi

B-Zayifliklar

Birimin zayif yanlari;

-Idari ve yardimci hizmetler personel ekgikli

-Sosyal ve kulturel etkinliklerin sayisal yetersiz|

-Hizmet sektdriiniin galinemi oldugu bir ilde bulunmasi,

-Cevre dizenlemesi ve alt yapinin henliz tamamlangnamasi.
-Yapimi tamamlanan, tam olarak aktif olmayan sosgaportif tesisler.

C-Degerlendirme

Fakiltemiz binasi 2013 yilinin Eylil ayinda tamamal@ak teslim alinmgtir. Cevre
diizenlemesi tam anlamiyla bitmgnolsa bile, Fakultemizin kendi binasindgiten-6gretim
hizmetine bglamasi dnceki yillarda kgitasilan bazi problemleri ortadan kaldiginr. Yeni hizmet
binasina tgnilmasiyla beraber, idari ve akademglerde kullanilan arag-gereclerin sayisinda ve
teknolojisinde dnemli arlar meydana gelrgiir. Akademik ve idari personelimiz daha ferah ve
geng odalarda hizmet vermeye d¢@mistir. Bu durumun gerek verilen hizmetlerin nigghide
gerekse bilimsel yayin ve etkinliklerin sayisininttialmasinda 6nemli rol oynayaga
kanaatindeyiz.

Akademik personel sayisi bélumlerin ihtiyaclar gddtusunda tamamlanmaya
calisiimistir. Fakultemizin hizla biyumesi idari personeliyatini beraberinde getirgtir. 2013
yilinda yeni idari personeller goreve skaamistir. Ancak sayl olarak heniiz yeteri dizeye
ulasmamstir. Fakultemizde @tim-Ogretim hizmetleri aksatilmadan yuritilmekte olup,
kurumsallama adina da bircok faaliyet yuratilmektedir.
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V-ONERI VE TEDBIRLER

Fakultemize ait cevre diuzenlemesinin bir an Oncenatalanmasi gerekmektedir.
Rektorl(gimiz duzeyinde bu konuda bir aksaklik olmamasi ggrekli bilgilendirmeler strekli
yapilmakta; cabmalar yakindan takip edilmektedir. Akademik perdonaitlik duygusunun
gelistiriimesi  icin  calgmalar yapilmaktadir. Bunun icin ortak bazi etkildiin
gerceklgtiriimesinde yarar gortulmektedir. Ayricagi@ncilerimizin ve akademik personelimizin
sosyal, kulturel ve sportif faaliyetleri icin gefietesislerin tamamlanmasi gerekir.

Fakultemiz onculginde, onceliklesehrimizin ve boélgemizin sosyo-ekonomik sorunlarinin
cbzimune yonelik alternatif planlarin hazirlamaaingarar gorilmektedir. S6z konusu amac
dogrultusunda akademik organizasyonlarin yapilmasekgaektedir. Universitemizin fiziki alt
yapisinin tamamlanmasina paralel olarak, bu yond& ecayida akademik faaliyetler
planlanmaktadir. Boylece Universi¢ehir iliskilerinin ivme kazanmasi; kamuoyunun
Universitemize bakiacisinda da olumlu yonde gefie sglamaya imkan gdanacaktir.

IC KONTROL GUVENCE BEYANI
Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin givenilir, tam vegdo oldusunu beyan ederim.
Bu raporda aciklanan faaliyetler icin idare blitigden harcama birimimize tahsis edigrkaynaklarin etkili,
ekonomik ve verimli birsekilde kullanildgini, gorev ve yetki alanim gergevesinde i¢ konsigsteminin
idari ve mali kararlar ile bunlara gkin islemlerin yasallik ve dizenlii hususunda yeterli giivenceyi

sgladiginl ve harcama birimimizde stre¢ kontrolinin etdarak uygulandini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip @ldua bilgi ve dgerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denet
raporlari ile Sawtay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara daynaktadir.

L

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zegegn herhangi bir husus hakkinda bilgim olniadi
beyan ederim. (Giinghiane Universitesi - 14.02.2014)

Prof. Dr. Haydar AKYAZI
Dekan
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI
Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

EKli listede belirtilen tarih araliklarinda goérevaptgim sure boyuncébu raporda yer alan bilgiler
guvenilir, tam ve dgru oldusunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin idare bitgdsin harcama birimimize tahsis edgrkaynaklarin etkili
ekonomik ve verimli bgekilde kullanildgini, gérev ve yetkialanim gergevesinde ickontretesininin idar
ve mali kararlar ile bunlara gkin islemlerin yasallik ve dizenlgi hususunda yeterli glivenceyiggadigini
ve harcama birimimizde sire¢ kontroliniin etkin alkanygulandgini bildiririm.

Bu guivence harcama yetkilisi olarak sahip olglum bilgi ve dgerlendirmeler, ickontroller, icdenet
raporlari ile Saytay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara daynaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine 2azeen herhangi bir husus hakkinda bilgim olniad!
beyan ederim. (Giingiane Universitesi — 14.02.2014 )

Yrd. Dog. Dr. Tarhan OKAN

Dekan V.
HARCAMA YETK iLiSININ
GOREVE e
- ASIL / GOREVDEN
NO ADI / SOYADI UNVANI VEK iL BASLAMA AYRILMA TAR iHi
TARIHI
Prof. Dr.
1 Haydar AKYAZI Dekan Asill 01.01.2013 07.07.2013
Yrd. Dog. Dr. Dekan :
2 Tarhan OKAN vardimeis Vekil 07.07.2013 07.08.2013
Prof. Dr.
3 Haydar AKYAZI Dekan Asll 07.08.2013 13.08.2013
Yrd. Dog. Dr. Dekan :
4 Alper Veli CAM vardimeisi Vekil 13.08.2013 29.08.2013
Prof. Dr.
5 Haydar AKYAZI Dekan Asll 29.08.2013 31.12.2013
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