
                                 İKTİSADİ VE İDARİ BİLİMLER FAKÜLTESİ DEKANLIĞINA  

İç paydaş Fakülte öğrencileriyle Dekanlık biriminde eğitim-öğretim, Fakülte işleyişi, dersler ve fiziki 

olanaklar hakkında talepler, öneriler, sorunlar hakkında toplantı yapılmıştır. İşletme, insan kaynakları 

yönetimi, yönetim bilişim sistemleri, siyaset bilimi ve kamu yönetimi, uluslararası ilişkiler ve maliye 

bölümü öğrencileriyle dekan yardımcısı Doç.Dr. Hikmet Gülçin BEKEN başkanlığında 01.12.2022 

tarihinde Dekanlık toplantı salonunda saat 14.00’de  gerçekleştirilen toplantının sonuçları ve 

tutanakları ekte sunulmaktadır. Tespit edilen durumlar aşağıdaki gibidir:    

    1-Öğrencilerin ilk olarak fakülte dekanlığından istekleri ve talepleri 

a)  Genel olarak öğrenciler sınıfların soğuk olmasına ilişkin şikâyetlerini iletmiştir. Buna 

ilave olarak laboratuvar kullanan öğrenciler buranın da soğuk olduğunu belirtmiştir. 

b)  İnternete her kattan yeterli erişimin olmaması öğrenciler tarafından belirtilen 

eksikliklerden birisidir. 

c) Öğrenciler, binadaki asansörleri kullanma isteklerini belirtmişlerdir.  

d) Sınav dönemlerinde kütüphanenin çok kalabalık olduğunu belirtmişler ve bu nedenle Fakülte 

binasında ders çalışma ortamı sunulmasını istemişlerdir. 

e) Kantinin pahalı olduğu konusunda görüş bildirmişlerdir. 

f) İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi staj yönergesi kapsamında Fakültemizde isteğe bağlı staj 

yapılabilmektedir. Kariyer kapısı staj yapma müracaatları kapsamında Eğitim öğretim devam 

ediyorken yönerge staj yapmaya izin vermemektedir. Bu kapsamda ilgili yönergenin revize 

edilmesi ve eğitim öğretim anında da staj yapmaya uygun hale getirilmesini talep etmektedirler. 

2- Öğretim üyeleri  Ders işleyişleri ve Bölüm Başkanlıkları ile ilgili hususlar.  

a) Bazı bölümlerin çift anadal yapma istekleri gündeme gelmiştir. ÇAP yapabilmenin ve bu  

hakkın düzenlenmesini talep etmektedirler.  

b) Yönetim Bilişim Sistemi öğrencileri  yazılım bölümünden seçmeli ders alabilmek  çift ana 

dal yapabilmek için taleplerini iletilmiştir. 

c) Rektörlük derslerinin çevrimiçi olması öğrenciler açısından kendi performanslarını düşüren bir  

 unsuru olduğu, bu nedenle bu derslerin de diğer tüm dersler gibi yüz yüze olması talebi 

gelmiştir.  

d) Bazı öğretim üyelerinin soruları zor soruyorum öğrenciler geçemiyor şeklinde derslerde 

bahsederek öğrencilerin motivasyonunu kırdığına dair olumsuzlukların oluştuğu belirtilmiştir. 

e) Bazı ders içeriklerinin Bologna sürecine uyum göstermediği ve dersle ilgili konuların 

anlaşılmadığını belirten öğrenciler olmuştur. 

f) Uluslararası ilişkiler bölümündeki öğrenciler ders müfredatına mesleki İngilizcenin de 

eklenmesini istemişlerdir. 

g) Öğrenciler, fakülte bazında kariyer günlerinin planlanmasını hem akademik hem kültürel hem 

de spora ilişkin faaliyetlerin ve etkinliklerin daha sık yapılmasını talep etmişlerdir 

h) Öğrencilerin becerilerine ait gelişimlerini arttıracak programlar talep etmişlerdir. 

i) Aldıkları dersler 

düşünüldüğünde derslerin çakışmasını istemediklerini belirtmişlerdir, devamsızlığın çakışan 

dersler için bir sorun oluşturduğunu vurgulamışlardır.  

j) Bazı derslerde , klasik sınav yapılmasının çok faydalı olduğunu belirtmişlerdir. 

k) Uluslararası İlişkiler Bölümü öğrencileri 

Düzenlenecek etkinliklere kendi alanlarından büyükelçi vb. davet edilmesini istemişlerdir. 

l)  Genel olarak uluslararası ilişkiler öğrencileri öğretim üyeleri ile herhangi bir iletişim 

sıkıntılarının olmadığını belirtmişlerdir. 



m) Öğrenciler kendi bölümleri ile ilgili iş hayatında olan başarılı kişilerin davet edilerek etkinlikler 

düzenlenmesini talep etmişlerdir. 

n) Siyaset Bilimi ve Kamu Yönetimi öğrencileri de KPSS hazırlık kursları talep etmişlerdir. 

3-Üniversite geneli ile ilgili Talepleri   

a) Kütüphanenin özellikle sınav dönemlerinde ve hafta sonlarında 7 /24 açık olması 

istenmektedir. 

b)  Kütüphanenin tam karşısında yapılan etkinliklerin gürültü 

ve ses yaptığını,  etkinliklerin başka bir alana kaldırılmasının gerekli olduğunu belirtmişlerdir. 

c) Üniversite bünyesinde İngilizce kursu açılabileceğini belirtmişlerdir.  

d)  Erasmus bilgilendirme toplantılarının 

sık sık yapılmasını ve anlaşmalarla öğrencilere ayrılan kontenjan sayısının artırılmasını 

da talep etmişlerdir. 

e) Yüksek lisans ve ALES sınavlarına ilişkin   bilgilendirme eğitimleri verilmesini istemişlerdir. 

f) Sürekli eğitim merkezince çeşitli  kursların düzenlenmesini talep etmişlerdir 

g)   Üniversitenin fiziki koşulları açısından fakültenin önündeki merdivenlerin zorluğunu ve 

tehlikesini söylemişlerdir.  

h) Dolmuşların kalabalık olduğunu ve geç geldiklerini belirtmişlerdir.  

i)  Kariyer yönlendirilmesi yapılması anlamında destek beklediklerini belirtmişlerdir.  

j)  Fakülte binasının giriş katında tekrar yemekhaneye yer verilmesini talep etmişlerdir  

 

Ayrıca tüm bölümlerden katılan öğrencilerden, böyle bir toplantı yapılmasından çok memnun 

olduklarını, konuşabilme fırsatına sahip oldukları için mutlu olduklarını belirtmiştir.   

      

İlgili konular yapılması gereken düzeltme çalışmaları hakkında gereğini bilgilerinize arz ederim 

 

                                                                                                                         22.12.2022  

                                                                                                           Doç. Dr. Hikmet Gülçin BEKEN    

                                                                                                                       Dekan Yardımcısı                           

         

Toplantıya Katılanlar:             

1.  Edanur EROĞLU-2002051018 (Siyaset Bilimi ve Kamu Yönetimi Bölümü Öğrencisi) 

2.  Sema SALTIK-2202051001(Siyaset Bilimi ve Kamu Yönetimi Bölümü Öğrencisi) 

3.  Ennur ÇALIŞKAN- 2002111021(Uluslararası İlişkiler Bölümü Öğrencisi)  

4.  Melike EVCAN-1902111008 (Uluslararası İlişkiler Bölümü Öğrencisi)  

5.  Gülizar GÖK-1902071008 (Maliye Bölümü Öğrencisi)  

6.  Melisa ATAMAN-2002071013 (Maliye Bölümü Öğrencisi)  

7.  Hatice BÜYÜM-200209010( İnsan Kaynakları Yönetimi Bölümü Öğrenci) 

8.  Nabiyev MAARİF-2202031527 (İşletme Bölümü Öğrencisi)  

9.  Hajiyev HAJİBABA-2202031526 (İşletme Bölümü Öğrencisi) 

 10.  Hülya ÇATUK-1902131026 (Yönetim Bilişim Sistemleri Bölümü Öğrencisi) 

11.  Tayfun AYAS-2002131038 (Yönetim Bilişim Sistemleri Bölümü Öğrencisi) 

12.  Rüya Sare ZANA-

202091013 (İnsan Kaynakları Yönetimi Bölümü                                                                                    

                                                                                                                                


